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Wirtschaft

LEEB als Arbeitgeber I} LEED

Der einst kleine Familienbetrieb aus Kérnten hat sich in den letzten 110 Jahren
zu Europas fiihrendem Hersteller von Balkonen und Zaunen entwickelt. Mit Gber
200 Mitarbeitern an den Standorten Gnesau und Krumpendortf ist das Unterneh-
men ein verlasslicher Arbeitgeber in der Region.

Balkonen und Z&iunen

aus Aluminium hat in
den letzten Jahren stetig ex-
pandiert und ist laufend auf
der Suche nach neuen Mit-
arbeitern. Denn nur durch
qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter ist es mdglich,
immer wieder Innovationen
zu entwickeln, um am Markt
einen Schritt vor dem Mit-
bewerb zu sein.

Europas Marktfiihrer bei’

Viele Vorteile

Das Unternehmen steht fiir
exzellente Qualitat, Sicher-
heit und auBergewdhnliches
Design. Schone Produkte
und stimmige Lésungen
werten jedes Haus auf. Leeb
Balkone ermoglicht den
Mitarbeitern, fir ein span-

nendes, innovatives und
mehrfach ausgezeichnetes
Produkt zu arbeiten. Viele
Vorteile machen Leeb fiir die
Mitarbeiter zu einem attrak-
tiven Arbeitgeber.

Mitarbeiter profitieren

Der Balkonprofi beschéftigt
an den Standorten Gnesau
und Krumpendorf 200 Mit-
arbeiter. Neben eigenen Fir-
menwohnungen in Gnesau
sorgen kostenlose Shutt-
le-Busse von Feldkirchen
und Radenthein dafiir, dass
Mitarbeiter der Firma Leeb
Balkone sicher zur Arbeit
und wieder zuriickgebracht
werden. Alle der Mitarbei-
ter kaufen mit der LEEB
Card vergiinstigt bei Part-
ner-Betrieben in der Region
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Arbeiten bei LEEB bringt viele Vorteile: kostenloser Shuttlebus, LEEB

Card, umfangreiche Weiterbildung, tolle Firmen-Events uvm.

ein. Eine eigene Smartpho-
ne-App fordert die interne
Kommunikation und den
Informationsaustausch und
informiert die Mitarbeiter
laufend Uber Aktionen, Fir
menevents und Neuerun-
gen. Viele weitere Vorteile
wie ein umfangreiches Wei-
terbildungsangebot, tolle
Firmen-Events und Aktio-
nen runden das Angebot
ab. Zu besonderen Anlasse
werden immer wiederkleine
Aufmerksamkeiten verteilt:
Faschingskrapfen, Osterei-
er, Babypakete und Weih-
nachtsgeschenke. Auch fir
die Gesundheit wird ge-
sorgt: téglich frisches Obst
und ein Firmenarzt stehen
allen Mitarbeitern zur Ver-
fiilgung. Lehrlingen wird bei
auBerordentlichen  schuli-
schen Leistungen sogar der
Flhrerschein bezahlt.

Arbeiten bei

Leeb Balkone
Investitionen in Forschung
und Entwicklung sowie eine
moderne Maschinenaus-
stattung bieten die besten
Voraussetzungen fiir siche-
re und interessante Arbeits-
platze. GroBer Wert wird
auf ein gutes Betriebsklima
und einen wertschitzenden

Umgang gelegt. Im Famili-
enunternehmen in vierter
Generation wird Gemein-
schaft groBgeschrieben.
Neben der jahrlichen Weih-
nachtsfeier gibt es zahlrei-
che Firmenevents, die die
Gemeinschaft verstarken.
Ein jahrliches Sommerfest,
Grillfeiern oder Wandertage
stehen am Programm.

Neue Mitarbeiter
gesucht

Als stetig expandierendes
Unternehmen ist Leeb Bal-
kone ein verlasslicher Ar-
beitgeber in der Region.
Fiir nachhaltiges Wachstum
werden laufend neue Mitar-
beiter in verschiedenen Un-
ternehmensbereichen ge-
sucht. Neben ausgebildeten
Facharbeitern haben auch
Quereinsteiger aus anderen
Branchen attraktive Karrie-
remdglichkeiten. Leeb bie-
tet als einziger Betrieb im
Bezirk die Ausbildung zum
Oberflaichentechniker  mit
Spezialisierung auf die Pul-
verbeschichtung als Lehr-
beruf an. Weiters werden im
Unternehmen auch immer
wieder Lehrlinge in den Be-
reichen Metalltechnik sowie g
Technisches Zeichnen ge-3
sucht.
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